


	DIDAKTISCHER JAHRESPLAN FÜR DAS SCHULJAHR: 20XX/YY
	GU
01.7

	SCHULFORM: 
Kfm. Berufsschule
Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement
	STUFE/JAHRGANG/KLASSE:
Grundstufe

	LERNFELD:  01 DAS GROSS- UND AUSSENHANDELSUNTERNEHMEN PRÄSENTIEREN     

	ZEITRICHTWERT DES LERNFELDES:
80 Unterrichtsstunden

	
	

	TITEL UND NUMMER DER LERNSITUATION:
1.7 Wir unterstützen unser Unternehmen bei der Erreichung der Unternehmensziele
	ZEITBEDARF: 
4 Stunden

	HANDLUNGSSITUATION:
Das Unternehmensleitbild der Fairtext GmbH soll untersucht werden und die Unternehmensziele sollen in Kategorien eingeteilt werden. Zielkonflikte sollen erkannt werden.


	HANDLUNGSERGEBNIS:
• Zielkatalog aufstellen
• Zielkonflikte und Zielharmonien identifizieren


	CURRICULARER BEZUG  ZWISCHEN DEN LERNBEREICHEN BZW. ZU ANDEREN LERNFELDERN/FÄCHERN ODER ANDEREN LERNSITUATIONEN:
· Lernfeld 4 Wertströme erfassen und dokumentieren
· Lernfeld 8 Wertströme auswerten

	LERNVORAUSSETZUNGEN:
· keine

	KOMPETENZEN:
Die Schülerinnen und Schüler 
· unterscheiden zwischen ökonomischen, ökologischen und sozialen Unternehmenszielen. 
·  definieren Unternehmensziele für die verschiedenen Bereiche.
· bestimmen die wichtigsten Unternehmensziele. 
· ermitteln Zielharmonien und Zielkonflikte und bewerten diese. 


	FACHINHALTE:
• Ökonomische, ökologische und soziale Unternehmensziele
• Unternehmensleitbild
• Zielharmonie und Zielkonflikt
• Unternehmenskennzahlen/Rentabilitäten


	METHODEN:
· Kopfstandmethode
· Mindmap


	LERNSTANDSKONTROLLEN:


	ORGANISATORISCHE BESONDERHEITEN:
Groß im Handel, Band 1:
1.1 Die Fairtext GmbH: Das Modellunternehmen
1.12 Unternehmensziele







